HUISHOUDELIJK REGLEMENT NVZD 2023

Artikel 1
Commissies

11 Een vacature binnen een commissie wordt schriftelijk bekend gemaakt onder de
leden. De betreffende commissie selecteert de meest geschikte kandidaat en draagt
deze kandidaat bij het bestuur voor ter benoeming.

1.2 Commissieleden dienen geregistreerd te staan in het openbare Register van
geaccrediteerde bestuurders in de zorg. Wanneer een lid vanwege een lopende
heraccreditatie tijdelijk niet geregistreerd staat, geldt een overgangsperiode van
maximaal 6 maanden.

Documenten die vertrouwelijk zijn of waarvan het vertrouwelijke karakter begrepen had
kunnen worden, worden door de commissieleden vertrouwelijk behandeld.

Artikel 2
Nevenactiviteiten

21 Het bureau vraagt een bestuurslid en commissielid bij aanvang van de functie naar
de nevenactiviteiten. De nevenactiviteiten worden vermeld op de website van de
vereniging. Het bureau vraagt jaarlijks om een actualisatie van de nevenactiviteiten.

Artikel 3
Lidmaatschapscriterium governancecode zorg

3.1 Met inwerkingtreding van het lidmaatschapscriterium ‘de instelling past voor
de activiteiten de Governancecode Zorg toe’ worden bestuurders van: kleine
instellingen, met minder dan 50 medewerkers zoals geformuleerd in de
Governancecode Zorg; instellingen die dienstverlening bieden binnen de sector
Sociaal Werk; gevraagd bij aanmelding voor het lidmaatschap een toelichting te
geven op de toepassing van de Governancecode Zorg in de organisatie. Bestuurders
ontvangen hiervoor een formulier.

Artikel 4
Alumni-leden
41 Inaanvulling op de statuten gelden de volgende subcategorieén voor het alumni-
lidmaatschap:
a. Alumni die nog werkzaamheden uitvoeren gerelateerd aan hun arbeidsverleden
als zorgbestuurder.
b. Alumni die geen werkzaamheden meer uitvoeren gerelateerd aan hun
arbeidsverleden als zorgbestuurder.

Artikel 5
Inwerkingtreding

Dit reglement treedt gelijktijdig in werking met de statuten die zijn goedgekeurd tijdens
de algemene vergadering op 19 april 2023.



