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Toelichting bezoldigingsafspraak 2021
DE ONDERGETEKENDEN,
1. De Stichting………………………..………………… [naam van de stichting], gevestigd te ……………………….[vestigingsplaats van de zorginstelling], verder te noemen ‘de Stichting’, gelet op de statuten van de Stichting ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer/mevrouw ……, voorzitter van de raad van toezicht van de Stichting en de heer/mevrouw …..., vicevoorzitter dan wel secretaris van de raad van toezicht van de Stichting, 
en
2. De heer/mevrouw …… [naam bestuurder], geboren op ………. te ………. en wonende te …………., verder te noemen ‘de heer/mevrouw …… ’, 
IN AANMERKING NEMENDE DAT
· de heer/mevrouw …… bij rechtsgeldig besluit van de raad van toezicht van de Stichting met ingang van [datum] is benoemd tot bestuurder van de Stichting en deze benoeming heeft aanvaard;
· tussen partijen vanaf [datum] een arbeidsovereenkomst bestaat;
· in die arbeidsovereenkomst separate afspraken zijn gemaakt over drie bezoldigingscomponenten: (i) beloning, (ii) vaste en variabele belaste onkostenvergoedingen en (iii) beloningen betaalbaar op termijn, waarvan de som volgens de Wet normering topinkomens (WNT) de bezoldiging vormt;
· partijen wensen de huidige som van bezoldigingscomponenten als totaalbedrag in de arbeidsovereenkomst te definiëren als: de bezoldiging;
· de bezoldiging wijzigt daardoor niet en eventueel van toepassing zijnde overgangsrecht blijft van kracht;

· partijen het voornoemde wensen vast te leggen en te verduidelijken in deze toelichting op de tussen hen bestaande arbeidsovereenkomst, meer specifiek op de artikelleden die het betreft, waarbij de overige artikelen onveranderd tussen hen van kracht blijven;
ZIJN ALS VOLGT OVEREENGEKOMEN:
Artikel 3 Bezoldiging

3.1 
De bezoldiging van de heer/mevrouw ……. bedraagt per [datum] bruto € ……. (zegge: …. euro
) op jaarbasis. De bezoldiging is de som van drie componenten: (a) beloning, (b) vaste en variabele belaste onkostenvergoedingen en (c) beloningen betaalbaar op termijn. Deze bezoldiging wordt geïndexeerd conform de jaarlijkse indexatie van de bezoldigingsmaxima zoals dit bij ministeriële regeling wordt bepaald, en wordt naar boven afgerond op een duizendvoud in euro´s.
Ad (a) De beloning bestaat uit salaris, vakantietoeslag en eindejaarsuitkering. Vakantietoeslag en eindejaarsuitkering zijn gelijk aan de vakantietoeslag en de eindejaarsuitkering die voor de bij de Stichting werkzame medewerkers zijn of worden vastgesteld.
Ad (b) De vaste en variabele belaste onkostenvergoedingen worden jaarlijks verantwoord volgens het onkostenbeleid van de Stichting.
Ad (c) De beloningen betaalbaar op termijn worden bepaald door de bruto werkgeversbijdrage in (doorgaans) de pensioenpremie.
Binnen de bezoldiging vormen voornoemde drie bezoldigingscomponenten budgettair ‘communicerende vaten’; overschrijding van één van de componenten moet in de andere componenten worden gecompenseerd. Tussen de bezoldigingscomponenten bestaat derhalve enige verdelingsvrijheid, mits de som van de bezoldigingscomponenten gelijk blijft. Jaarlijks dient de bezoldiging en de verdeling van de bezoldigingscomponenten opnieuw te worden berekend en in overleg tussen de raad van toezicht en de heer/mevrouw …… opnieuw te worden vastgesteld.

Artikel 4 Vakantie/verlof
4.1 
De heer/mevrouw ..…. heeft, met behoud van de bezoldiging zoals bedoeld in artikel 3 van deze arbeidsovereenkomst, recht op de wettelijke en bovenwettelijke vakantiedagen, de feestdagen en overige verlofdagen waarop ook de bij de Stichting werkzame medewerkers recht hebben. Indien de heer/mevrouw …… gedurende het kalenderjaar bij de Stichting in dienst treedt, worden zijn/haar vakantiedagen voor dat jaar pro rata berekend.
Aldus overeengekomen, opgemaakt en ondertekend in tweevoud te [plaats] op [datum],
De Stichting,…………………
De heer/mevrouw……

voorzitter raad van toezicht

De heer/mevrouw……

vicevoorzitter/secretaris raad van toezicht

De bestuurder,
De heer/mevrouw ……

bestuurder
� Hier dient het volledige bedrag aan bezoldiging in te worden gevuld (zonder sociale verzekeringspremies), zoals dat wordt opgegeven in het jaarverslag en uiteraard passend binnen de kaders van de WNT en de ministeriële Regeling bezoldigingsmaxima topfunctionarissen zorg en jeugdhulp (VWS).
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